PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PEMATANGSIANTAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DEDI IDRIS HARAHAP, STP,M.Si
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. SUSANTI DEWAYANI, Sp.A
Jabatan : Wali Kota Pematangsiantar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 22 Februari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BAPPEDA
Y.VA - KOTA. RCVATANGOIANTAR, KOTA PEMATANGSIANTAR
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dr, SUSAN;B‘T)EWAYANI, Sp.A DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si
TanGS\® NIP. 19811130 200312 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA PEMATANGSIANTAR

i Dae_rah K&BUPATEN/KOTA
TOTAL

Pihak Kedua

WALI KOTA PEMATANGSIANTAR,

dr. SUSANTI DEWAYANI, Sp.A

e\l

NO. 7 Sasaran Strategls Indikator Kinerja ~ Target
1 Menlngkatnya tata Kelola ] Capaian nilai akuntabilitas kinerja B
penyelenggaraan urusan | instansi pemerintah (AKIP)
. pemerintahan di perangkat Perangkat daerah
' daerah ' Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat = 80
(IKM) perangkat daerah
2 Memngkatnya keselarasan - Persentase keselarasan 100%
| perencanaan ' perencanaan Pembangunan
) | Pembangunan e B ]
3 | Efektivitas pengendahan | Persentase capaian pembangunan 90%
' pembangunan daerah  daerah
' ‘ CIndeks Inovasi Daerah 35
' Meningkatnya Penerapan i Persentase hasil kajian dan 100%
Penelitian dan . penelitian yang dijadikan Kebijakan
Pengembangan dalam - daerah
- Pembangunan ' Jumlah Inovasi yang dihasilkan - 1
. . . . | Bappeda B __Inovasi
NO.  Program | Anggaran(Rp) @ Ket
EN Program Perencanaan, Pengendahan dan : 662.879.345 |
 Evaluasi Pembangunan Daerah ;
2 Program Koordinasi dan Sinkronisasi | 310081162
| Perencanaan Pembangunan Daerah 5
3 Program | Penelitian dan Pengembangan Daerah = 507.880.749
4 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan . 6.209.006.855

17.689.848.111

Pematangsiantar, 22 Februari 2024

Pihak Pertama

KEPALA BAPPEDA
KOTA PEMATANGSIANTAR

i

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si
NIP. 19811130 200312 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SARIFUDDIN SARAGIH, SSTP, M.Si

Jabatan : Perencana Ahli Madya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEDI IDRIS HARAHAP, STPM.Si

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 2>  Januari 2024

KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MADYA
) . -
DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si SARIFUDDIN SARAGIH, SSTP, M.Si

NIP. 19811130 200312 1 003 NIP. 19790702 199810 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

' NO. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen 2 Dokumen.
perencanaan, perencanaan, penganggaran
penganggaran dan evaluasi | dan evaluasi kinerja
kinerja perangkat daerah. perangkat daerah yang
disusun (LPPD dan LAKIP).
- 2 | Tersusunnya rumusan Jumlah rumusan dokumen | 2 Dokumen.
‘ dokumen perencanaan _pere::canagan Pe(fggjggg)ngn
| pembangunan jangka jangka panjang an
| panjang dan jangka jangka pendek (RKPD).
' pendek.
' NO. | Program/ Kegiatan ' Anggaran (Rp) | Keterangan
TOTAL |
Pematangsiantar, 2% Januari 2024
KEPALA BAPPEDA PERENCANAAHLI MADYA

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si
NIP. 19811130 200312 1 003

t

o

SARIFUDDIN SARAGIH, SSTP, M.Si

NIP. 19790702 199810

1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - IVAN DJUNDJUNGAN SILITONGA

Jabatan - Perencana Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si

Jabatan - Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 23 Jarud)' 2024
Kepala Bappeda Kota Perencana AhJi Madya
Pematangsiantar

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si IVAN DJUNDJUNGAN SILITONGA
NIP. 19811130 200312 1 003 NIP. 19720210 200502 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Kepala Bappeda Kota
Pematangsiantar

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si
NIP. 19811130 200312 1 003

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Tersusunnyarumusan  Jumlah rumusan dokumen 7 Rumusan
dokumen perencanaan perencanaan pembangunan
pembangunan lingkup bidang ' lingkup bidang Pemerintahan
Pemerintahan dan dan Pembangunan Manusia
Pembangunan Manusia (Dinas Kesehatan, RSUD Dr.
Djasamen Saragih, Dinas PP
dan KB, Sekretariat DPRD,
BPKSDM, Kecamatan Siantar
Utara dan Kecamatan Siantar
§ B ~__ Barat) - . -
No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
TOTAL - ' i
Pematangsiantar, 2> 3‘%""' 2024

Perencana Ahli Madya
\

IVAN DJUNDJUNGAN SILITONGA
NIP. 19720210 200502 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : FRISTIANA SARAGIH, SE
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEDI IDRIS HARAHAP, STP,M.Si
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 2>  Januari 2024

KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si FRISTIANA SARAGIH, SE
NIP. 19811130 200312 1 003 NIP. 19870623 200903 2 006



PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

NO. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 ' Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen 9 Dokumen
| perencanaan, Perencanaan, Penganggaran
' penganggaran dan evaluasi | dan evaluasai kinerja
' kinerja perangkat daerah perangkat daerah yang
? disusun (LKPJ, LKPD, LPPD,
LAKIP, LAPORAN TW 1-4,
RENJA)
NO. Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
TOTAL
Pematangsiantar, 27 Januari 2024
KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si
NIP. 19811130 200312 1 003

mnmn

FRISTIANA SARAGIH, SE

NIP. 19870623 200903 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . UNITA ODOR ROSMANIA SIANIPAR, SE

Jabatan . Perencana Ahli Muda Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Pematang Siantar

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama . DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Pematang Siantar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 25 3""‘""”( 2024
KEPALA BAPPEDA PERENCA HL! MUDA
KOTA PEMATANG SIANTAR
DEDI! IDRIS HARAHAP, STP, M.Si UNITA ODOR ROSMANIA SIANIPAR, SE

NIP. 19861123 200903 1 002 "NIP. 19750702 200003 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

1 |

| Sasaran Kegiatan | indikator Kinerja
1 ;

.| Tersusunya Rumusan i Jumiah  Rumusan Dokumen |4 Rumusan (2
| Dokumen Perencanaan | Perencanaan Perangkat Daerah | Rumusan

' Pembangunan Lingkup Bidang | Bidang SDA ( Dinas Ketahanan , Renja

| Perekonomian dan SDA  Pangan dan Pertanian serta |
| Dinas Ketenagakerjaan )

| Tersusunya Rumusan | Jumlah rumusan kesesuaian
Dokumen Perencanaan A dokumen perencanaan dan
 terhadap meningkatnya | pengendalian Pembangunan
| kesesuaian dan pengendalian | dengan peraturan yang beriaku

Pembangunan daerah | (Penjabaran konsistensi
, | program RKPD dalam APBD)

|
|
|
l
|

dan P. Renja

(Rumusan
Musrenbang
dan Rumusan

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si

; Prograleeglatan Anggaran (Rp) Keterangan I
J: |
Total - |
Pematangsiantar, Januari 2024
KEPALA BAPPEDA PERENCANA UDA
KOTA PEMATANG SIANTAR

NIP. 19861123 200903 1 002 NIP. 19750702 200003 2 003

UNITA ODOR ROSMANIA SIANIPAR, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - JULIANITA, SE

Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - DEDI IDRIS HARAHAP, STP M.Si
Jabatan - KEPALA BAPPEDA

selaku atasah pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kéberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi ﬁang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 7%  Januari 2024

KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA,
KOTA PEMATANGSIANTAR

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si JULIANITA, SE
NIP. 19811130 200312 1 003 NIP. 19710723 199803 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

(2|

;i
i No. ‘ Sasaran Kegiatan ; Indikator Kinerja 1 Target
? 1 4
: JTersusunnya Rumusan EJumIah rumusan - dokumen | 5 rumusan
? 'Dokumen  Perencanaan | perencanaan pembangunan | rumusan Renja |

' Pembangunan Lingkup | lingkup Bidang Perencanaan | PD, 2 rumusan P. |

' Bndang Perekonomian Perekonomian (Dinas Koperasi, I Renja PD, 1 E
L 'UKM dan Perdagangan, Dinas | rumusan |
| i ' Pariwisata) ' Program  DBH |

1 { CHT)

2. ITersusunnnya Rumusan | Jumlah  rumusan kesesuaiangz rumusan
' Dokumen  Perencanaan  dokumen  perencanaan  dan | rumusan

| Pengendalian ' (penjabaran konsistensi program | Penyusunan
| Pembangunan Daerah | RKPD dalam APBD) | Dokumen

| ' Terhadap Meningkatnya | pengendalian pembangunan | | Musrenbang, dan |
[ Kesesuaian dan | dengan peraturan yang berlaku | 1 rumusan

| | | Perencanaan)

No. | Prograleeglatan 5 Anggaran (Rp) l Keterangan :
. -1
] . Total | - }
| .

Pematangsiantar, %> Januari 2024
KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA
KOTA PEMATANGSIANTAR H/

l

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si JULIANITA, SE

NIP. 19861123 200903 1 002 NIP. 19710723 199803 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PUTRIANA MERDEKAWATI, SE, M. Si

Jabatan - Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 27 J#was’ 2024

KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA
KOTA PEMATANGSIANTAR

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si PUTRIANA MERDEKAWATI, SE, M.Si
NIP. 19861123 200903 1 002 NIP. 19820817 201001 2 047



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

| ] ' |
t No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja ’ Target
1. I i |
| 1. | Tersusunnya Rumusan | Jumiah rumusan keselarasan |4 Rumusan (2
1 l dokumen perencanaan | Dokumen Perencanaan | Rumusan Renja
| ' Pembangunan Lingkup | Pembangunan Lingkup Bidang | opd dan 2
‘i | Bidang Perekomian Perekonomian Rumusan Renja
. ; P Renja OPD)

| |
. 2. | Tersusunnya Rumusanﬁ; Jumlah rumusan Kesesuaian | 2 Rumusan (1
| dokumen perencanaan | Dokumen Perencanaan dan | Rumusan
i terhadap meningkatnya A Pengendalian =~ Pembangunan | Musrenbang
i | kesesuaian dan 1 Dengan Peraturan yang berlaku | dan 1 Rumusan
i pengendalian . (Penjabaran Konsistensi | Penyusunan
Pembangunan Daerah | Program RKPD Dalam APBD) | Dokren)
[ ) |
| No | Program . Anggaran (Rp) ] Keterangan
— |
— i T
i ! e i g o S NN J‘. e
L1 ‘

Pematang Siantar, 25 J"hmf" 2024
KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA
KOTA PEMATANGSIANTAR

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si
NIP. 19861123 200903 1 002

ERDEKAWATI, SE, M.Si
NIP. 19820817 201001 2 047



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . FARIDA SARAGIH, SH

Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan, Penelitan  dan
Pengembangan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 2% Jomm' 2024

Kepala Bappeda Kota Fungsional Perencana Ahli Muda
Pematangsiantar l \"
/
/
DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si FARIDA SARAGIH, SH

NIP. 19811130 200312 1 003 NIP. 19790928 200701 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

No. Sasaran indikator Kinerja Target
1. Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah Orang yang 70 orang
Pemanfaatan Data dan Informasi = Dibina dalam
- Perencanaan Pembangunan . Pemanfaatan Data dan
| _Perangkat Daerah _informasi
- 2. Terlaksananya Diseminasi Jenis, | Jumlah Laporan Hasil 1 laporan
- Prosedur dan Metode - Pelaksanaan Diseminasi
- Penyelenggaraan Pemerintahan  Jenis, Prosedur dan
- Daerah yang Bersifat Inovatif - Metode Penyelenggaraan
- . Pemerintahan Daerah
_yang Bersifat Inovatif B
' No. | Program/Kegiatan | An(g}g:;‘ 4N Keterangan
o _ _ .
| |
) <
Pematangsiantar, 23 oo 2024
Fungsional Perencana Ahli Muda

Kepala Bappeda Kota

Pematangsiantar

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si
NIP. 19811130 200312 1 003

/\
FAR!DA/SARAGIH, SH
NIP. 18790928 200701 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MARANATHA R DAMANIK, S.H.
Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan,

Pengembangan Daerah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Penelitian dan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 25 Jm‘-""' 2024

Kepala Bappeda Kota Pematangsiantar Fungsional Perencana Ahli Muda

J

C Tt

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si MARANATHA R DAMANIK, S.H.
NIP. 1981130 200312 1 003 NIP. 19710306 200502 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

T ]
' No. Sasaran ; indikator Kinerja Target g
| i - ?
1. | Terlaksananya penyusunan ' Jumlah Laporan Hasil 4 laporan
' laporan hasil monitoring dan | Evaluasi Kinerja
- evaluasi berkala pelaksanaan | Pembangunan Daerah | |
i pembangunan daerah 1 |
& l i i
i No. Program/Kegiatan ' An?lg:)ra - Keterangan
. _ _ :
Pematangsiantar, 23 )@ 2024
Kepala Bappeda Kota Pematangsiantar Fungsional Perencana Ahli Muda
I o
\ p
DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si MARANATHA R DAMANIK, S.H.

NIP. 19811130 200312 1 003 NIP. 19710306 200502 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SABDI PRIYONO, SE

Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut piheak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 23 Jawa; 2024
Kepala Bappeda Kota Pematangsiantar Fungsional Perencana Ahli Muda

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si SABDI PRIYONO, SE
NIP. 19811130 200312 1 003 NIP. 197812162006041014

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

- - ] s A R . sl
! No. | Sasaran Indikator Kinerja Target
g -t
1 1. | Terlaksananya penyusunan Jumlah Laporan Hasil 4 |laporan
1 laporan hasil monitoring dan Evaluasi Kinerja
' evaluasi berkala pelaksanaan Pembangunan Daerah
| pembangunan daerah
No. Program/Kegiatan An?lg;)ran Keterangan
Pematangsiantar, 2> 7anvar’ 2024
Kepala Bappeda Kota Pematangsiantar Fungsional Perencana Ahli Muda
DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si SABDI PRIYONO, SE
NIP. 19811130 200312 1 003 NIP. 197812162006041014

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © ROOS MEYRIANA SIAHAAN, ST, M.Si

Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DEDI IDRIS HARAHAP, STP M.Si

Jabatan - Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 2% )47 2024
Kepala Bappeda Kota Perencana Ahli Muda
Pematangsiantar

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si ROOS MEYRIANA SIAHAAN, ST, M.Si
NIP. 19811130 200312 1 003 NIP. 19790501 200502 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

NO. Sasaran Kinerja 1 ‘Indikator Kinerja ~ Target
1 Tersusunnya rumusan ~Jumlah rumusan dokumen 7 rumusan
dokumen perencanaan ! perencanaan pembangunan '
pembangunan lingkup bidang  lingkup bidang Pemerintahan
Pemerintahan dan dan Pembangunan Manusia
- Pembangunan Manusia (Dinas Sosial dan P3A, Badan |

Kesbangpol, Satpol PP,
Bappeda, Inspektorat Daerah,
Kecamatan Siantar Selatan
dan Kecamatan Siantar Timur)

Anggaran (Rp) Keterangan

| No. Program/Kegiatan

Pematangsiantar, 2% Jarkm 2024
Kepala Bappeda Kota Perencana Ahli Muda
Pematangsiantar

»

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si ROOS MEYRIANA SIAHAAN, ST, M.Si
NIP. 19811130 200312 1 003 NIP. 19790501 200502 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - JAMARA R.J. DAMANIK, SP, M.Ec.Dev

Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DEDI IDRIS HARAHAP, STP M.Si

Jabatan - Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pematangsiantar, 2% Jaman' 2024
Kepala Bappeda Kota Analis Kebijakan Ahli Muda
Pematangsiantar

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si JAMARA R.J. DAMANIK, SP, M.Ec.Dev
NIP. 19811130 200312 1 003 NIP. 19780321 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

'NO. |  SasaranKinerja
1 Tersusunnya rumusan
' dokumen perencanaan
' pembangunan lingkup bidang
Pemerintahan dan
' Pembangunan Manusia

__Indikator Kinerja Target

" Jumlah rumusan dokumen 7 rumusan
' perencanaan pembangunan
' lingkup bidang Pemerintahan |

dan Pembangunan (Dinas
Pendidikan, Dinas Arsip dan

- Perpustakaan, Sekretariat

Daerah, Kecamatan Siantar
Sitalasari, Kecamatan Siantar

- Marihat, Kecamatan Siantar

- Marimbun dan Kecamatan

Kepala Bappeda Kota
Pematangsiantar

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si
NIP. 19811130 200312 1 003

Stertar Martobe)

Anggaran (Rp) Keterangan

Pematangsiantar, 23 Jan-’of* 2024
Analis Kebijakan Ahli Muda

JAMARA R.J. DAMANIK, SP, M.Ec.Dev
NIP. 19780321 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . GATA J.B. SIMARINGGA, ST, MM

Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M Si

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 2> 7oma 2024

Kepala Bappeda Kota Perencana Ahli Muda
Pematangsiantar
__GVTA /ﬂ/
DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si GATA J.B. SIMARINGGA, ST, MM

NIP. 19861123 200903 1 002 NIP. 19790826 201001 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

| N T

No. Sasaran | Indikator Kinerja Target

1. | Tersusunnya Rumusan | Jumlah Rumusan dokumen 2 Rumusan
' dokumen perencanaan | perencanaan Pembangunan
| Pembangunan Lingkup | Lingkup Bidang Infrastruktur
Bidang Infrastruktur dan | dan Kewilayahan (DINAS PKP |
Kewilayahan ) dan DLH) '

‘ T
No. Program/Kegiatan f Anggaran (Rp) . Keterangan

i : - . | N o

Pematangsiantar, 2% JW". 2024

Kepala Bappeda Kota Perencana Ahli Muda
Pematanasiantar
DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si GATA J.B. SIMARINGGA, ST, MM

NIP. 19861123 200903 1 002 NIP. 19790826 201001 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MEGA SELVIA DEWI SIPAYUNG, SS

Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 2> ™ 2024

Kepala Bappeda Kota Perencana Ahli Muda
Pematangsiantar M
DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si MEGA SELVIA DEWI SIPAYUNG, SS

NIP. 19861123 200903 1 002 NIP. 19870704 201101 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

_‘r__

No. Sasaran

§
{
|
|

Indikator Kinerja Target

1. | Tersusunnya ~  Rumusan | Jumlah Rumusan dokumen 2 Rumusan
dokumen perencanaan | perencanaan Pembangunan
- Pembangunan Lingkup | Lingkup Bidang Infrastruktur

' Bidang  Infrastruktur  dan | dan

Kewilayahan  (DINAS

' Kewilayahan PERHUBUNGAN dan DINAS

| KOMINFO)

No. Program/Kegiatan

Anggaran (Rp) Keterangan

Kepala Bappeda Kota
Pematangsiantar

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si
NIP. 19861123 200903 1 002

Pematangsiantar, 27 3"’"’”’" 2024

Perencana Ahli Muda

MEGA SELVIA DEWI SIPAYUNG, SS
NIP. 19870704 201101 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FEBRY R.M.A PAKPAHAN, S. IP, M. Si

Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M Si

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, Z% 3“4&'"' 2024
Kepala Bappeda Kota Perencana Ahli Muda

Pematanaqgsiantar

-

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si FEBRY RIM.A PAKPAHAN, S. IP, M. Si
NIP. 19861123 200903 1 002 NIP. 19810202 200604 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

T S — — —

No. | Sasaran Indikator Kinerja - Target
1. Tersusunnya Rumusan Jumlah Rumusan dokumen 2 Rumusan
| dokumen perencanaan perencanaan Pembangunan
| Pembangunan Lingkup Lingkup Bidang Infrastruktur dan
| Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan (DINAS PUTR, dan
| Kewilayahan . BPBD)
No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp) - Keterangan

b e R

Pematangsiantar, 23 Ja"“‘”' 2024
Kepala Bappeda Kota Perencana Ahli Muda
Pematangsiantar

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si FEBRY'R.M.A PAKPAHAN, S. IP, M. Si
NIP. 19861123 200903 1 002 NIP. 19810202 200604 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MULIAWANDIKA SYAHPUTRA, SE

Jabatan - Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 23 Jmm' 2024

Kepala Bappeda Kota Perencana Ahli Pertama
Pematangsiantar
DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si MULIAWANDIKA SYAHPUTRA, SE

NIP. 19861123 200903 1 002 NIP. 19930626 202012 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

- —— — e e e
No. | Sasaran Indikator Kinerja . Target
1. Tersusunnya Rumusan | Jumlah Rumusan dokumen | 1 Rumusan

| dokumen perencanaan perencanaan Pembangunan
Pembangunan Lingkup Lingkup Bidang Infrastruktur
Bidang Infrastruktur  dan | dan Kewilayahan (Disdamkar)
Kewilayahan ' )

No. i Program/Kegiatan ‘ Anggaran (Rp) Keterangan

Pematangsiantar, 2> JW 2024
Kepala Bappeda Kota Perencana Ahli Pertama
Pematangsiantar S/

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si MULIAWANDIKA SYAHPUTRA, SE
NIP. 19861123 200903 1 002 NIP. 19930626 202012 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . EUREKA ANDOR A. NAINGGOLAN, S.Si

Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si

Jabatan - Kepala Badan Perencanaan, Penelitian  dan
Pengembangan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 2> a7 2024
Kepala Bappeda Kota Fungsional Perencana Ahli Pertama
Pematangsiantar

Tz

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si EUREKA ANDOR A. NAINGGOLAN, S.Si
NIP. 19811130 200312 1 003 NIP. 19920526 202012 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

No. Sasaran indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil 2 laporan
Sosialisasi dan Diseminasi Hasil- Penyelenggaraan
Hasil Kelitbangan Sosialisasi dan
Diseminasi Hasil-Hasil
Kelitbangan
2. | Terlaksananya Diseminasi Jenis, Jumlah Laporan Hasil 1 laporan
Prosedur dan Metode Pelaksanaan Diseminasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Jenis, Prosedur dan
Daerah yang Bersifat Inovatif Metode Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
yang Bersifat Inovatif
No. Program/Kegiatan An?g:)r an Keterangan

Kepala Bappeda Kota
Pematangsiantar

et

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si
NIP. 19811130 200312 1 003

Pematangsiantar, 23 2% 2024
Fungsional Perencana Ahli Pertama

EUREKA ANDOR A. NAINGGOLAN, S.Si

NIP. 19920526 202012 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RONNY DICKY WIJAYA SINAGA, M.Sc
Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan, Penelilian dan Pengembangan
Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDI IDRIS HARAHAP, STPM.Si
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 2%  Januari 2024

KEPALA BAPPEDA, SEKRETARIS BAPPEDA,

DEDI IDRIS HARAHAP, STP M. Si RONNY DIC IJAYA SINAGA, M. Sc
NIP. 19811130 200312 1 003 NIP. 19811020 200012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

| NO. Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

1 | Meningkatnya tata Kelola
penyelenggaraan urusan
pemerintahan di perangkat daerah

Capaian nilai
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah
(AKIP) Perangkat
daerah

B

Nilai Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)
perangkat daerah

80

Jumlah Inovasi yang
dihasilkan Bappeda

1 Inovasi

NO. | Program

| Anggaran
(Rp)

Keterangan

1 | Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

6.209.006.855

KABUPATEN/KOTA !
TOTAL | 6.209.006.855 !
|
Pematangsiantar, 23 Januari 2024
KEPALA BAPPEDA, SEKRETARIS BAPPEDA,

T

DEDI IDRIS HARAHAP, STP,M Si
NIP. 19811130 200312 1 003

RONNY DICKY WFEJAYA SINAGA, M.Sc

NIP. 19811020 200012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - JUNIAR EVALINDA TAMPUBOLON

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Bappeda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONNY DICKY WIJAYA SINAGA, M.Sc
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 2%  Januari 2024
SEKRETARIS BAPPEDA, KASUBBAG UMUM DAN

KEP WM’%/

RONNY DICK IJAYA SINAGA, M.Sc  JUNIAR EVALINDA TAMPUBOLON, ST,
NIP. 19811020 200012 1 001 MM
NIP. 19760617 200502 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

NO. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Teriaksananya administrasi Capaian Kinerja
1 Kepegawaian perangkat Pengelolaan Administrasi 100%
daerah Kepegawaian J
w . Jumlah Laporan Kinerja 1
2 Terlgksan:_anya adminiras) Pengelolaan Administrasi 12 Laporan
umuim Perangkat daerah U
mum
Jumlah Laporan
Tersedianya jasa penunjang | Penyediaan Jasa
@ urusan pemerintahan daerah | Penunjang Urusan 12 Lapttan
Pemerintahan Daeran
Terpeliharanya barang milik g:r%a;ﬁr:]af;r;irjgaran Milik
4 daerah penunjang urusan d 100%

pemerintaan daerah

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah




NO. Program/ Kegiatan | Anggaran {Rp) | Keterangan

' 1 | Pengadaan Barang Milik Daerah | 38.000.000
! Penunjang urusan Pemerintah daerah

2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah | 939.146.696

3 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1 415.046.388
" Pemerintahan Daerah

‘ 4 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah 1 85.890.000

| Penunjang Urusan Pemerintahan

! Daerah '

|

5 | Perencanaan, penganggaran, dan 24.996.549

evaluasi kinerja perangkat daerah |

6 | Administrasi keuangan Perangkat daerah | 4.705.927.222

TOTAL I 5,793,960,467

Pematangsiantar, ‘Z} Januari 2024

SEKRETARIS BAPPEDA, KASUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

RONNY DICKY WIJAYA SINAGA, M.Sc  JUNIAR EVALINDA TAMPUBOLON, ST,
NIP. 19811020 200012 1 001 MM
NIP. 19760617 200502 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - RAHIM DOLI PATUAN SAKTI SIREGAR, S STP, M Si

Jabatan : Analis Rencana Program dan Kegiatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : KURNIA DAULAY, SE
Jabatan : Kasubbag Keuangan Bappeda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 2> Januari 2024

KASUBBAG KEUANGAN ANALIS RENCANA PROGRAM DAN
KEGIATAN
/]
KURNIA DAULAY, SE RAHIM DOLI PATUAN SAKTI SIREGAR,
NIP. 19671009 200801 1 001 S.STP, M Si

NIP. 19940537 201609 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

NO. Sasaran Indikator Kinerja Target \
Jumlah laporan data

1 Terkumpuinys 'data pendukung pendukung dokumen 1 Laporan

Dokumen Renja Bappeda :
- , | Renja Bappeda

Terkumpulinya data pendukung | Jumiah laporan data

2 penyusunan Dokumen Lakip pendukung Dokumen 1 Laporan
Bappeda Lakip Bappeda
Terkumpulnya data pendukung | Jumlah laporan data

3 penyusunan Dokumen LKPJ pendukung Dokumen 1 Laporan
Bappeda LKP.J Bappeda
Terkumpulnya data pendukung | Jumlah laporan data

4 penyusunan Dokumen LPPD pendukung Dokumen 1 Laporan
Bappeda LPPD Bappeda
Terkumpulnya data pendukung TR R

5 enyusunan Dokumen Laporan pendukung Laperan 4 Laporan
P ; g Evaluasi Bappeda Triwulan
Evaluasi Renja Triwulan 1- 4 1-4
Terkumpulnya data pendukung | Jumlah laporan data

6 penyusunan Dokumen Sakip pendukung Dokumen 1 Laporan
Bappeda Sakip Bappeda

'NO. | Program/ Kegiatan | Anggaran (Rp) | Keterangan |

TOTAL

KASUBBAG KEUANGAN

G

KURNIA DAULAY, SE
NIP. 19671009 200801 1 001

Pematangsiantar, 23 Januari 2024

ANALIS RENCANA PROGRAM DAN

KEGIATAN

—

-

RAHIM DOLI

PATUAN
SIREGAR, S.STP, M.Si

SAKTI

NIP. 18940537 201609 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - PATRIANA PUSPA M. HUTAGAOL, SH

Jabatan : Analis Tata Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : JUNIAR EVALINDA TAMPUBOLON

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Bappeda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 2% Januari 2024

KASUBBAG UMUM DAN ANALIS TATA USAHA

KEPE GAV%\N

JUNIAR EVALINDA TAMPUBOLON, PATRIANA PUSPA M. HUTAGAOL, SH
ST, MM NiP. 19820917 200604 2 005
NIP. 19760617 200502 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

NO. Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersedianya Laporan " .

1 | Monitoring, Evaluasi, diamian —aporai Momtorlng, 4 Laporan

- . Evaluasi Pegawai
| Pegawai 7 7 -

2 Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Penilaian 2 B
Penilaian Kinerja Pegawai Kinerja Pegawai P
Terpeliharanya Peralatan Jumlah Laporan Peralatan Dan

3 | Dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Yang 2 Laporan
Bappeda Disediakan dan dipelihara
aiaodionys .; Jumlah Kendaraan Dinas Yang
Kendaraan Dinas Yang L . .

4 — . Dipelihara Dan Dibayarkan 15 Unit
Dipelihara Dan Dibayarkan :

Pai Pajaknya
. | Pajaknya [
NO. Program/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

(Rp)

- TOTAL| -

KASUBBAG UMUM DAN

KEPEGAW&I'A,N

JUNIAR EVALINDA TAMPUBOLON,

ST, MM
NIP. 19760617 200502 2 001

Pematangsiantar, 23% Januari 2024

ANALIS TATA USAHA

PATRIANA PUSPA M. HUTAGAOL, SH
NIP. 19820917 200604 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  EVA SUSANTI

Jabatan : Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : JUNIAR EVALINDA TAMPUBOLON

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Bappeda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 2>  Januari 2024

KASUBBAG UMUM DAN PENGAPMINISTRASIAN UMUM
KEPEGAWAIAN

A 3

JUNIAR EVALINDA TAMPUBOLON, EVA SUSANTI
ST, MM NIP. 19771028 201212 2 001
NIP. 19760617 200502 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

{ NO. Sasaran indikator Kinerja Target

Tersedianya Laporan Jumlah Laporan
1 | Penatausahaan Arsip Penatausahaan Arsip Dinamis 12 Laporan
Dinamis Pada SKPD Pada SKPD

Termadianyn Laporan Jumlah Laporan Penyediaan

2 | Penyediaan Dan Jasa Dan Jasa Surat Menyurat 12 Laporan
Surat Menyurat
NO. Program/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

(Rp)

Pematangsiantar, 2>  Januari 2024

KASUBBAG UMUM DAN PENGADMINISTRASIAN UMUM
KEPEGAWAIAN :
s
|
JUNIAR EVALINDA TAMPUBOLON, FVA SUSANTI
ST, MM NIP. 19771028 201212 2 001

NIP. 19760617 200502 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : KURNIA DAULAY, SE
Jabatan : Kasubbag Keuangan Bappeda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONNY DICKY WIJAYA SINAGA, M.Sc
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 2%  Januari 2024
SEKRETARIS BAPPEDA, KASUBBAG KEUANGAN

. Y,

RONNY DICKY WIJAYA SINAGA, M.Sc KURNIA DAULAY, SE
NIP. 19811020 200012 1 001 NIP. 19671009 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

NO. Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya administrasi ‘ Jumlah Laporan Keuangan 15 Dokumen
keuangan perangkat daerah | yang disusun
2 | Tersusunnya dokumen | Jumlah dokumen 9 Dokumen
perencanaan, penganggaran | Perencanaan,
dan evaluasi kinerja | Penganggaran dan
perangkat daerah | evaluasai kinerja perangkat
' daerah yang disusun (LKPJ,
| LKPD, LPPD, LAKIP,
| LAPORAN TW 1-4, RENJA)
NO. Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan

1 | Administrasi Keuangan Perangkat

Vdaerah

4.705.927.222

TOTAL | 4.705.927.222

SEKRETARIS BAPPEDA,

RONNY DICK
NIP. 19811020 200012 1 001

IJAYA SINAGA, M.Sc

Pematangsiantar, 2> Januari 2024

KASUBBAG KEUANGAN

KURNIA DAULAY, SE

NIP. 19671009 200801 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama  ABDUL SIAHAAN |, SH
Jabatan : Penata Laporan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : KURNIA DAULAY, SE
Jabatan : Kasubbag Keuangan Bappeda
Selaku atasan pihak pertama, seianjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 2%  Januari 2024
KASUBBAG KEUANGAN PENATA LAPORAN KEWANGAN

KURNIA DAULAY, SE ABDUL SIAHAAN | SH
NIP. 19671009 200801 1 001 NIP. 19781011 200701 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

NO. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 7
Tersusunnya Laporan Buku Jumiah Lapiomn Sk an

T | Kas Umum Bappeda | tL:rr;L:Jr:uEappeda yang 12 Laporan
Terlaksananya Proses

5 Penginputan/ Laporan ' Jumlah Laporan Keuangan i L
Keuangan melalui Aplikasi ' melalui aplikasi SIPD aporan
SIPD

3 Tersedianya Laporan Bulanan | Jumlah Laporan Bulanan 121
Anggaran Bappeda ‘ Anggaran Bappeda pan
IISSLianyalreinpoan ! Jumlah Laporan keuangan

4 keuangan semesteran | serncateran Bappeds 1 Laporan
Bappeda ’ PP
Tersedi I

orsecianya pf* aporan | Jumlah Laporan Keuangan

5 keuangan akhir tahun | Akhir Tahun Bappeda 1 Laporan
Bappeda P

NO. Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan !

KASUBBAG KEUANGAN

Pematangsiantar, 2> Januari 2024

KURNTIA DAULAY, SE ABDUL SIAHAAN , SH

NIP. 19671009 200801 1 001

PENATA LAPORAN KEUANGAN

NIP. 19781011 200701 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - MASLIA SARI, SH

Jabatan : Penata Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : KURNIA DAULAY, SE
Jabatan : Kasubbag Keuangan Bappeda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 22> Januari 2024

KASUBBAG KEUANGAN PENATA ORAN KEUANGAN

KURNIA DAULYY, SE MASLIA SARI, SH
NIP. 19671009 200801 1 001 NIP. 1977801 200701 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

NO. Sasaran ; Indikator Kinerja Target
|
Tersusunnya Laporan SPJ | Jumlah Laporan SPJ
1 Pembayaran Gaji dan ' Pembayaran Gaji dan 14 Laporan
Tunjangan ASN Bappeda | Tunjangan ASN Bappeda o
Sl Jumlah Laporan SPJ GU
2 PRSI g S | /'Il'JlT:an Lg Bappeda yan 12 Laporan
GU/TU dan LS Bappeda E pecayani P
| tersusun ]
o | Jumlah Laporan
Terfasilitasi pembayaran | Jumlah Laporan .
3 . . - pembayaran belanja 12 Laporan
belanja Pegawai Bappeda 1 _
- - 7~ {PegawaiBappeda | =000
1 Tersedianya Laporan Bulanan | Jumlah Laporan Bulanan B
4 ‘ 12 Laporan
Anggaran Bappeda | Anggaran Bappeda
'NO.|  Program/Kegiatan =~ | Anggaran (Rp) | Keterangan

TOTAL

Pematangsiantar, 27 Januari 2024

KASUBBAG KEUANGAN PENATA LAPORAN KEUANGAN
r
KURNIA DAULAY, SE MASLIA SARI, SH

NIP.

19671009 200801 1 001 NIP. 1977801 200701 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : MELINDA SIMANJUNTAK
Jabatan : Pengadministrasian Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : KURNIA DAULAY, SE
Jabatan : Kasubbag Keuangan Bappeda
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 2> Januari 2024

KASUBBAG KEUANGAN PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN

KURNIA DAULAY, SE MELINDA SIMANJUNTAK
NIP. 19671009 200801 1 001 NIP. 19741010 199402 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

NO. Sasaran ; Indikator Kinerja Target

| Jumlah Laporan SPJ GU
' dan LS Bappeda yang 12 Laporan
| tersusun

1 Tersusunnya Laporan SPJ GU
dan LS Bappeda

' Jumlah Laporan
' Penyediaan Jasa Surat

| Menyurat Sub Bagian

Terfasilitasinya Jasa Surat

2 Menyurat Sub Bagian 12 Laporan

Ketsngan ' Keuangan
'NO. T - Program/ Kegiatan =~ | Anggaran (Rp) | Keterangan |
! - - -
|- TOTAL : -
Pematangsiantar, 2> Januari 2024
KASUBBAG KEUANGAN PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN
ol
KURNIA DAULAY, SE MELINDA SIMANJUNTAK

NIP. 19671009 200801 1 001 NIP. 19741010 199402 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JERI RAHMAN PURBA, S.H

Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : KURNIA DAULAY, SE
Jabatan : Kasubbag Keuangan Bappeda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 2> Januari 2024
KASUBBAG KEUANGAN BENDAHARA

KURNIA DAULAY, SE JERI RAHMAN PURBA, S.H
NIP. 19671009 200801 1 001 NIP. 19800422 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

NO. Sasaran Indikator Kinerja Target
1
Tersusunnya Laporan SPJ : Jumlah Laporan SPJ
1 Pembayaran Gaji dan ' Pembayaran Gaji dan 14 Laporan
Tunjangan ASN Bappeda ' Tunjangan ASN Bappeda
i
9 Terfasilitasi pembayaran | ;:::I::y:ap:f;anja 1L
belania P iB d : aporan
elanja Pegawai Bappeda | "
3 Tersedianya dokumen SPP ' Jumlah dokumen SPP 334 Dok
Pengajuan Pembayaran Pengajuan Pembayaran A/ Bakamet; |
NO. Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan

TOTAL

KASUBBAG KEUANGAN

KURNIA DAULAY, SE
NIP. 19671009 200801 1 001

Pematangsiantar, 2> Januari 2024

BENDAHARA

JERI RAHMAN PURBA, S H
NIP. 19800422 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ROLAN PANGGABEAN, SE

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si
Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 22 )"/ 2024

KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PERENCANAAN
KOTA PEMATANGSIANTAR EKONOMI

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si
NIP. 19811130 200312 1 003

LAN PANGGABEAN, SE
IP. 19771208 200611 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Keselarasan " Persentase Keselarasan Renja OPD | 85%
| Renja OPD terhadap Renstra PD Bidang
Perekonomian dan SDA
2. | Meningkatnya kesesuaian " Persentase Kesesuaian Dokumen 90%

| perencanaan dan pengendalian | Perencanaan dan Pengendalian
Pembangunan Daerah | Pembangunan Dengan Peraturan yang

| berlaku (Penjabaran Konsistensi
__| Program RKPD Dalam APBD)

Anggaran (Rp) Keterangan

No. Program

1. | Program Koordinasi dan Sinkronisasi 1
. Perencanaan Pembangunan Daerah

1.1 | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 56,554,060 |
Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian ‘-
| (RPJPD, RPJMD dan RKPD) B - :
1.2 | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 75,465,768
| Pembangunan Daerah Bidang SDA (RPJPD, '
_ | RPJMDdanRKPD) . ,
2. | Program Perencanaan, Pengendalian dan ,
.| Evaluasi Pembangunan Daerah e e M,
2.1 | Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/ Kota 209275015
2.2 | Koordinasi Penyusunan dan Penetapan 364,861,346
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten/ Kota o - |
TOTAL 706.156.189
i
Pematang Siantar, 22 Jer 2024
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PERENCANAAN
KOTA PEMATANGSIANTAR EKONOMI
DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si OLAN PANGGABEAN, SE

NIP. 19811130 200312 1 003

“ NIP. 19771208 200611 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FRENSI INNEKE SITUMORANG, SH, MM
Jabatan . Analis Perencanaan

selanjutnya disebut dengan PIHAK PERTAMA

Nama . ROLAN PANGGABEAN, SE
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dari kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 2%  Januari 2024

KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANALIS PERENC AN
EKONOMI

/

OLAN PANGGABEAN, SE FRENSI INNEKE SITUMORANG, SH, MM
NIP. 19771208 200611 1 001 NIP. 19750310 199503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya koordinasi

dan sinkronisasi
penyusunan dokumen
perencanaan perangkat

daerah Bidang Sumber

Jumlah laporan koordinasi dan
sinkronisasi dokumen
perencanaan perangkat daerah
Bidang SDA (Dinas Ketahanan
Pangan dan Pertanian, Dinas

4 laporan (2 laporan
Renja dan 2 laporan
P. Renja)

Daya Alam (SDA). Ketenagakerjaan).

2. | Terlaksananya koordinasi | Jumiah laporan  koordinasi, | 2 laporan (1 laporan
kesesuaian dokumen | kesesuaian dokumen | pelaksanaan
perencanaan dan | perencanaan dan pengendaiian | musrenbang dan 1
pengendalian pembangunan daerah. laporan penyusunan
pembangunan daerah. dokumen

perencanaan
| daerah)
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Total -

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
EKONOMI

.

,.
- ;"’ -

o~ o “ AV |
4 .

.
.

-

a

/ ROLAN PANGGABEAN, SE
(/ NIP. 19771208 200611 1 001

Pematangsiantar, 2% Januari 2024

ANALIS PERENCA

N

FRENSI INNEKE SITUMORANG, SH, MM
NIP. 19750310 199503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekltif, transparan dan akuntabei

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - RICHARD TUA H. SIMANJUNTAK, S.Hut, M.Si
Jabatan - Analis Perencanaan

selanjutnya disebut dengan PIHAK PERTAMA

Nama - ROLAN PANGGABEAN, SE
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dari kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, (9Januari 2024

KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANALIS PERENCANAAN
EKONOMI

N PANGGABEAN, SE RICHARD TUA H. SIMANJUNTAK, S.Hut, M.Si
> 19771208 200611 1 001 NIP. 19760611 200502 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

No ! Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Tersusunnya laporan | Jumlah laporan koordinasi 2 laporan
koordinasi perencanaan di | penyusunan dokumen perencanaan
| bidang perekonomian perangkat daerah di  bidang |

perencanaan ekonomi

Jumiah laporan monitoring dan 2 laporan
evaluasi kegiatan bidang
perencanaan bidang perekonomian

No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Total -

Pematangsiantar, )5 Januari 2024

KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANALIS PERENCANAAN
EKONOMI

)JLAN PANGGABEAN, SE RICHARD TUA H. SIMANJUNTAK, S.Hut, M.Si
. 19771208 200611 1 001 NIP. 19760611 200502 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . PATAR ROKIJU SIMARMATA, SE
Jabatan . Analis Perencanaan

selanjutnya disebut dengan PIHAK PERTAMA

Nama . ROLAN PANGGABEAN, SE
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dari kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 2% Januari 2024

KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANALIS PERENCANAAN
EKONOMI

LAN PANGGABEAN, SE PATAR RO SIMARMATA, SE
IP. 19771208 200611 1 001 NIP. 19800408 201001 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

i

| No Sasaran Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Jumlah laporan koordinasi dan |4 laporan (2
koordinasi dan | sinkronisasi dokumen perencanaan | laporan Renja
sinkronisasi penyusunan | perangkat daerah Bidang | dan 2 laporan P.
dokumen perencanaan | Perekonomian (Dinas Penanaman | Renja)
perangkat daerah | Modal dan PTSP, BPKPD)

| Bidang Perekonomian.

2. | Terlaksananya { Jumiah laporan koordinasi, | 2 laporan (1

koordinasi kesesuaian | kesesuaian dokumen perencanaan | laporan
dokumen perencanaan {dan pengendalian pembangunan | pelaksanaan
dan pengendalian | daerah. musrenbang
pembangunan daerah. dan 1 laporan
penyusunan
dokumen
perencanaan
daerah)

| No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Total | -

Pematangsiantar, 2 Januari 2024

KEPALA BIDANG PERENCANAAN  ANALIS PERENCANAAN
EKONOMI

OLAN PANGGABEAN, SE PATAR ROKIJU SIMARMATA, SE
NIP. 19771208 200611 1 001 NIP. 19800408 201001 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama :  NITA SILITONGA, SH
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan, Riset dan

Inovasi
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pematangsiantar, 27 J‘“"W 2024

Kepala Bappeda, Kabid Penelitian, Pengembangan ,
Riset dan Inovasi,

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si NITA SILITONGA, SH
NIP. 19811130 200312 1 003 NIP. 19660607 199312 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya efektivitas Persentase capaian Pembangunan 85 %
pengendalian dan evaluasi Daerah
pembangunan daerah
a. | Meningkatnya ketersediaan a. | Persentase Ketersediaan 100 %
data dan informasi Data dan Informasi
perencanaan pembangunan Perencanan
daerah
b. | Meningkatnya kualitas b. | Persentase dokumen 100 %
dokumen perencanaan dan perencanaan dan dokumen
evaluasi perencanaan evaluasi perencanaan
perangkat daerah perangkat daerah yang
dikendalikan dan dievaluasi
2. | Meningkatnya kualitas hasil kajian | Persentase Pemanfaatan Hasil 70 %
penelitian dan pengembangan Kelitbangan
a. | Pengembangan Inovasi dan c. | Jumlah Inovasi yang
Teknologi diterapkan
10
Diseminasi Jenis, prosedur dan Metode Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah yang Bersifat Inovatif
No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
1. | Program Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi 145.149.713
Pembangunan Daerah
2. | Program Penelitian Dan Pengembangan Daerah 34.835.822
Ci Pengembangan Inovasi dan Teknologi 34.835.822
1) | Diseminasi Jenis, prosedur dan
Metode Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah yang Bersifat 34.835.822
Inovatif
Pematangsiantar, 2% JM 2024
Kepala Bappeda Kepala Bidang Penelitian,
Pengeml@, Riset dan Inovasi
DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si NITA ALLITONGA, SH

NIP. 19811130 200312 1 003

NIP. 19660607 199312 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RUSTI EDELINA AMBARITA, SH

Jabatan : Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi bidang Penelitian
Pengembangan Riset dan Inovasi Badan Perencanaan, Penelitian
dan Pengembangan Daerah Kota Pematang Siantar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NITA SILITONGA, SH

Jabatan . Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan, Riset dan Inovasi
Pada Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Pematang Siantar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperilukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematang Siantar, 2> J"fw" 2024
Kepala Bidang Litbang dan Rinov Penyusun Bahan Informasi dan
Publikasi
.
NITASILITONGA, SH RUSTI EDELINA AMBARITA, SH

NiP. 19660607 199312 2 001 NiP. 19741204 199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

No. Sasaran indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Pengumpulan dan | Jumlah OPD yang 350PD
pengklasifikasian Data Evaluasi dikumpul data Evaluasi
RKPD RKPD

Kepala Bidang Litbang dan Rinov

NIT

LITONGA, SH
NIP. 19660607 199312 2 001

Pematang Siantar, 2> Saﬂvaﬂ' 2024
Penyusun Bahan Informasi dan
Publikasi

RUSTI EDELINA AMBARITA, SH
NIP. 19741204 199602 2001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FAISAL KURNIA PARDEDE

Jabatan . Pengadministrasi Data, Penyajian dan Publikasi bidang Penelitian
Pengembangan Riset dan Inovasi Badan Perencanaan, Penelitian
dan Pengembangan Daerah Kota Pematang Siantar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NITA SILITONGA, SH

Jabatan . Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan, Riset dan Inovasi
Pada Badan Perencanaan, Penelitan dan Pengembangan
Daerah Kota Pematang Siantar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematang Siantar, 2> 3““*’0"' 2024

Kepala Bidang Litbang dan Rinov Penyusun Bahan Informasi dan
Publikasi
NITA\SILITONGA, SH FAISAL KURNIA PARDEDE

NiP. 19660607 199312 2 001 NiP. 19850611 200901 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Kepala Bidang Litbang dan Rinov

A SILITONGA, SH

NIP. 19660607 199312 2 001

No. Sasaran indikator Kinerja Target
1. | Melakukan distribusi Surat pada Jumlah Surat yang di 365 Surat
bidang Penelitian, Pengembangan | Distribusikan
Riset dan Inovasi
2. | Melakukan pengumpulan data dari | Jumlah data yang 365 Surat
setiap Organisasi Perangkat dikumpul dari setiap
Daerah Organisasi Perangkat
Daerah
Pematang Siantar, 2> Ja™ar 2024

Penyusun Bahan Informasi dan

Publikasi

/ft‘sm@f
FAISAL KURNIA PARDEDE
NIP. 19850611 200901 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULIA MINARMA POHAN, S.Pt, MP

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Sosial dan Budaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 23 _’y"f‘-‘q”" 2024

Kepala Bappeda Kepala Bidang Perencanaan Sosial
Kota Pematangsiantar dan Budaya
f&\‘\
DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si YULIA MINARMA POHAN, S.Pt, MP

NIP. 19811130 200312 1 003 NIP. 19730730 199803 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Efektivitas Persentase Keselarasan Renja 99.19%
Koordinasi dan Sinkronisasi OPD terhadap Renstra PD
Perencanaan Pembangunan | bidang pemerintahan dan
Daerah pembangunan manusia
No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 | Program Koordinasi dan
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

1.1 | Kegiatan Koordinasi Perencanaan 66.753.250
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
TOTAL 66.753.250

Pematangsiantar, 2> Jﬂf‘”“'" 2024
Kepala Bappeda Kepala Bidang Perencanaan Sosial

Kota Pematangsiantar

dan Budaya

(T\‘\

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si YULIA MINARMA POHAN, S.Pt, MP
NIP. 19730730 199803 2 003

NIP. 19811130 200312 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SURYA BAKTI, SH, MM

Jabatan : Analis Perencanaan Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Pematangsiantar

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA.

Nama . YULIA MINARMA POHAN, S.Pt, MP

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Sosial dan Budaya Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Pematangsiantar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 2> me.-n- 2024

Kepala Bidang Perencanaan A Perencanaan
Sosial dan Budaya Bappeda Bappeda¥ota iantdr
Kota Pematangsiantar

rb«

YULIA MINARMA POHAN, S.Pt, MP ,» SH,
NIP. 19730730 199803 2 003 NIP. 19740415 200604 1 009




KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

| :

i‘ No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Laporan Perencanaan | 6 Laporan

‘ Sinkronisasi Perencanaan | Pembangunan Daerah Bidang

{ Pembangunan Daerah Pemerintahan yang dikoordinir

| , Penyusunannya (RPJPD, RPJMD

i dan RKPD)

L1

] NO. Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
TOTAL -

Kepala Bidang Perencanaan
Sosial dan Budaya Bappeda
Kota Pematangsiantar

.

YULIA MINARMA POHAN, S.Pt, MP
NIP. 19730730 199803 2 003

Pematangsiantar, 23 Ya™an" 2024

Analis Perencanaan

Bapped Pematangsiantar
(XX

W\

NN
Su AB,SH,MM
NIP. 19740415 200604 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  PARSAORAN MANULLANG

Jabatan . Pengadministrasi Perencanaan dan Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YULIA MINARMA POHAN, S.Pt, MP

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Sosial dan Budaya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematang Siantar, 22 J‘W"" 2024
KABID PERENCANAAN SOSIAL DAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN
BUDAYA DAN PROGRAM

+‘\ NQ/J
YULIA MINARMA POHAN, S.Pt, MP PARSAORAN M:&éNG
NIP. 19730730 199803 2 003 NIP, 19801021 2 11004



KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

No. RESETRR heysian Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Laporan Perencanaan | 6 Laporan

Sinkronisasi Perencanaan | Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Daerah | Pemerintahan yang dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)
' NO. Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
o TOTAL ]

Pematangsiantar, 23 JM 2024

Kepala Bidang Perencanaan Pengadministrasi Perencanaan dan Program
Sosial dan Budaya Bappeda Bappeda Kota Pematangsiantar
Kota Pematangsiantar
YULIA MINARMA POHAN, S.Pt, MP PA ORAN MA LANG

NIP. 19730730 199803 2 003 NIP. 01021200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HOTMA GIDION MANGIRING SILABAN, ST

Jabatan . Analis Perencanaan Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Pematangsiantar

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA.

Nama : YULIA MINARMA POHAN, S.Pt, MP

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Sosial dan Budaya Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Pematangsiantar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

(
Pematangsiantar, 2> ] 2024
Kepala Bidang Perencanaan Analis Perencanaan
Sosial dan Budaya Bappeda Bappeda Kota Pematangsiantar

Kota Pematangsiantar

-

YULIA MINARMA POHAN, S.Pt, MP HOTMA GIDION MANGIRING SILABAN, ST
NIP. 19730730 199803 2 003 NIP. 197302232 200312 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

No. Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah laporan Perencanaan | 6 Laporan
Sinkronisasi Perencanaan | Pembangunan Daerah Bidang
' Pembangunan Daerah Pendidikan yang  dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)
' NO. Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
TOTAL
E
Pematangsiantar, 2> 3amm 2024

Kepala Bidang Perencanaan
Sosial dan Budaya Bappeda
Kota Pematangsiantar

T

YULIA MINARMA POHAN, S.Pt, MP

NIP. 19730730 199803 2 003

Analis Perencanaan

Bappeda Kota Pematangsiantar

HOTMA GIDION

NGIRING SILABAN, ST

NIP. 19730222 200312 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - ALFRINT CHANDRA PARDAMEAN SIREGAR

Jabatan :  Pengadministrasi Perencanaan dan Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YULIA MINARMA POHAN, S.Pt, MP

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Sosial dan Budaya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematang Siantar, 2% Jwaﬂ‘ 2024
KABID PERENCANAAN SOSIAL DAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN
BUDAYA DAN PROGRAM

A IS
YULIA MINARMA POHAN, S.Pt, MP ALFRINT CHANDRA PARDAMEAN

SIREGAR
NIP. 19730730 199803 2 003 NIP. 19770827 201001 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Sasaran
No. Program/Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1. | Terlaksananya Koordinasi Jumlah Dokumen | 6 Laporan
dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan
Perencanaan Pembangunan | Daerah Bidang Kesehatan
Daerah yang dikoordinir
Penyusunannya ( RPJPD,
RPJMD, RKPD )
No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

TOTAL -

Pematang Siantar, 2> Jonwr-f 2024
Kepala Bidang Perencanaan Sosial Pengadministrasi Perencanaan dan
dan Budaya Program

( i ) o
YULIA MINARMA POHAN, S.Pt, MP ALFRINT CHANDRA PARDAMEAN

SIREGAR
NIP. 19730730 199803 2 003 NIP. 19770827 201001 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . VIKI ZULIANSYAH, SAB, MM

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Fisik dan Prasarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, Z> J‘*M”' 2024

Kepala Bappeda Kepala Bidang Perencanaan Fisik dan
Kota Pematangsiantar rasarana
DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si VIKI ZULIANSYAH, SAB, MM

NIP. 19811130 200312 1 003 NIP. 19859723 200502 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

No.

No.

11

DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si
NIP. 19811130 200312 1 003

' Program Koordinasi dan

Sasaran Program Indikator Kinerja

Perencanaan Pembangunan  bidang Infrastruktur dan
Daerah Kewilayahan

Program/Kegiatan | Anggaran (Rp)

Sinkronisasi Perencanaan

. Pembangunan Daerah

Kegiatan Koordinasi Perencanaan 111.308.084

. Bidang Infrastruktur dan
| Kewilayahan

T TOTAL| 111.308.084 |

| Meningkatnya Efektivitas ~ Persentase Keselarasan Renja
' Koordinasi dan Sinkronisasi OPD terhadap Renstra PD

\

Pematangsiantar, 23 "]0""

Kepala Bappeda
Kota Pematangsiantar

Keterangan

NIP. 19850723 200502 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . FREDDY SUTIMRAN SIMANJUNTAK, SE

Jabatan . Analis Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . VIKI ZULIANSYAH, SAB, MM

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Fisik dan Prasarana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 2% JuGh 2024

Kepala Bidang Perencanaan Fisik Analis Perencanaan
dan Pyasarana
w
p—
VIKI ZULIANSYAH, BAB, MM FREDDY SUTIMRAN SIMANJUNTAK, SE

NIP. 1985023 200502 1 001 NIP. 19770221 201001 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlasananya Koordinasi dan Jumlah laporan Koordinasi 6 Laporan
Sinkronisasi Penyusunan dan Sinkronisasi dokumen (3 laporan
dokumen perencanaan perencanaan perangkat renja dan 3
perangkat daerah Bidang daerah Bidang Infrastruktur P Renja)
Infrastruktur dan Kewilayahan | (DINAS PKP, DLH dan
DISKOMINFO)
No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Pematangsiantar, 13 Oauan 2024

Kepala Bidang Perencanaan Fisik dan Analis Pgrencanaan
Prasaraga
Q vy
-—
VIKI ZUL YAH, SAB, MM FREDDY SUTIMRAN SIMANJUNTAK, SE

NIP. 19850723 200502 1 001 NIP. 19770221 201001 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . DENRY HALOMOAN HUTAGALUNG

Jabatan . Pengadministrasi Perencanaan dan Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : VIKI ZULIANSYAH, SAB, MM

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Fisik dan Prasarana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 2% Jﬂm". 2024
Kepala Bidang Rerencanaan Fisik Pengadministrasi Perencanaan dan

DENRY HALOMOAN HUTAGALUNG
NIP. 19850723 200502 1 001 NIP. 19731220 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Jumlah Laporan yang di| 14 Laporan
pengadministrasian dan dokumentasikan (7 laporan
Pendokumentasian Dokumen renja opd dan
Perencanaan perangkat 7 P Renja
daerah Bidang Infrastruktur OPD)
dan kewilayahan
No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Pematangsiantar, 2> 1w 2024

Kepala Bidang Perencanaan Fisik

dan Pfasarana

NIP. 19850723 200502 1 001

Pengadministrasi Perencanaan dan

Pr m

DENRY HALOMOAN HUTAGALUNG
NIP. 19731220 200701 1 006




