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PERJ;rT*JIAN KINERJA f.{HLIN 2025

BAD.{N PERENCANAAN, PENELITL{N DAN PTNGf,MBA]\GAN D.{ERAH
KOTA PEMATAT\GSL{.NTAR

Dalarn raugka nreurrjudlian manajeneu pemerintahan yang efektif, transpamn- dar akrurlabel serta

trerorieutasi pada lrasil. karni yang bertanda taugal dibawah irii :

Nama : DEDI IDRIS lldR{,}L{P. STP. M.Si

Jabatan : KEPALA BADAN PERENCAN,UN. PENELITLEN DAN

PENGEIT{BANCAN DAERAH KOTA PEMATANGSIANTAR

Selanjttnya disebut prbak peltarna

Nama : dr. SUSANTI DE\IAYANI. Sp. A

Jabatan : 'firALI KOTA PEI\{ATANGSIANTAR

Sela.lnr atasan prhak perlalna, selanjutrya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akal mewqudksn target kfuerja yalg seharusnya sesuai larnpran perjal-iian

ini. dalarn rargka rnencapai target kiler-ia jangka menengah seperti yang telah ditetapkau dalaru

dokrunen perencalaar.Keberhasilan dal kegagalan pencapaiar target kinerja tersebut urenjadi

talgprungj awab kauri.

Pihak kedua akan melahilcan supervisi yang diperlukan serta akan melal kan evahmsi ter'hadap

capaian kfue{a dari perjanjial ini dan rnengambil tindalian yalg diperlukan dalam iangka pernberiau

peoghargaan dan sanksi.

Pihali Kedua

WAII KOTA PEMATANGSIANTAR

SUSA}ITI DEWAYANI

Penntangsiantar, l9 Februari 2025

Pihak Pertarna

KEPALA BADAN PERENCAN,{A.N.
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH

DEDI IDRIS HARAHAP. STP. M.Si
PEMBINA TK. I
NIP. l98lll30 200312 I 003

Dokunbr iN tddt dtandatangafi set;,ta eb*Iot tk Dcrggundkan *niikat eleldronk
yatQ dd@n kan *n Bdat &sot *r1fit<aet Elei,.ront< (BSiE), Bddan S,ber doq Sardr i/goaro



No SasaraD Strateslg Indlkator Kluerle Target
I Mening&amya Tata Kelola

Penyeleuggaraan Untsan
Pemerintalmn di Peralgkat Daerah

Capaian nilai Akuntabilitas Kinega
lnstansi pemerintah (AKIP)
Perangkat Daerah

BB

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM Perargkat Daeral

88

2 Meningkamya Keselarasan
Pereocanaan Pembangunan Daerah

Persentase Keselarasan Perencanaan
Pembalgman Daerah

l00or'o

Efektifitas Pengendalial
Pembangl tnatr Pxgrah

Persenlase Capaim Pembanpuun
Daerah

920./o

4 Meningkatnya Penerapan
Perelitian datr Pengembangan
Daelalr dalarn Pemban$man

lndeks lnovasi Daerah 60

Persentase hasil kajian dan
penelitian yang dijadikan kebijakan
daerah

l00o/o

Junlah lnovasi
Bappeda

yang dihasilkar I Inovasi

PERJANJIAN KINERJA TAEUN 2025
KEPALA BADAN PERENCANAAII, PENELITIAN DAN PENGEMBANGA}I DAf,RAE

KOTA PEMATA}IGSIANTAR

Progrem

Panatangsiantar. 19 Februari 2025

Pihak Kedua

WALI KOTA PEMATANGSIANTAR

Prhak Pertanu

KEPAIA BADAN PERENCANAAN.
PENELITI-AN DAN PENGEMBANG.A,N
DAERAH

SUSANTI DEWAYANI
DEDI IDRIS HARA}IAP, STP, M.Si
PEMBINATK- I
NIP. l9Elll30 200312 1003

1

No Anggaran @p) Ket

I Prograu Penunjang Urusan Peurerintahan Daerah
Kabupaten/l(ota

7 .266.440.937 .00

2 Prograru Perencanaau Pengeudaliau dan Evaluasi
Pembangrrnan Daerah

668.113.587.00

3 Proprau Koordinasi dan Sinkronisasi Pereucanaan
Pernbangunan Daerah

603.418.776.00

4 Propraur Penelitian dan Pengembangan Daerah 880.821.616,00 i

TOTAL 9.{1t.79{.916,00

DokunBn ix telolr &d@tengam se.:ate ei€,ldIon/^ iEnggun*@ sF,t1ifi*d eletlton*
yery d,o,o ken *h Bda 8esa, Serl,ftae Ebttroa,* (BSrE). Ba.laa s,tE/r don Sard t/oga.s



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULIA MINARMA POHAN, S.Pt, MP

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Sosial dan Budaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala Bqgfeda;Kde.Pematang Siantar

Pematangsiantar, X0 f9btuai 2025

Kepala Bidang Perencanaan Sosial dan

Budaya

YULIA MINARMA POHAN, S.Pt, MP

NtP. 19730730 199803 2 003

,ri

DEDT A
r" $i ai

P, STP, M.Si

903 1 002

.lt

NtP. 19861123 200



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PERENCANAAN SOSIAL DAN BUDAYA

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Pematangsiantar, 20 [Ohlan 2025

Kepala B ng Siantar Kepala Bidang Perencanaan Sosial dan
Budaya

DE , STP, M.Si
't oo2

YULIA MINARMA POHAN, S.Pt, MP
NtP. 19730730 199803 2 003

-.a'

No. Sasaran Program lndikator Kinerja Target

1 Keselarasan Renja PD
terhadap Renstra PD Bidang
Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Persentase Keselarasan Renja
PD terhadap Renstra PD
bidang pemerintahan dan
pembangunan manusia

1O0o/"

No. ProgramlKegiatan Anggaran (Rp) Keteangan

1 Program Koordinasi dan
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

1.1 Kegiatan Koordinasi Perencanaan
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

225.518.462,-

TOTA L 225.518.462,-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VlKl ZULIANSYAH, SAB, MM

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Fisik dan Prasarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, t0 teb(uati 2025

Kepala Bappeda-Kota'Pematang Siantar Kepala Bidang

P

Pe naan Fisik dan

rana
tr

t,{t.
. ,i:

DEDI I P, STP, M.Si VIKI ZU YAH, SAB, MM

NrP. 19861123 2009031 002 NtP. 198507 3 200502 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PERENCANAAN FISIK DAN PRASARANA

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Pematangsiantat, )O ?ehultl 2025

1rfllli
tang Siantar Kepala Bidang Perencanaan Fisik danaKepap

i::+i

, STP, M.Si

P sara

VIKI AH, SAB, MM

No. Sasaran Program lndikator Kineria Target

1 Keselarasan Renja PD
terhadap Renstra PD bidang
infrastruktur dan kewilayahan

Persentase Keselarasan Renja
PD terhadap Renstra PD
bidang lnfrastruktur dan
Kewilayahan

IOOYo

No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Program Koordinasi dan
Sinkronisasi Perencanaan
Pembanqunan Daerah

11 Kegiatan Koordinasi Perencanaan
Bidang lnfrashuktur dan
Kewilayahan

107.285.s31,00

2 Program Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

2.1 Penyusunan Perencanaan dan
Pendanaan

375.936.237,00

3 Program Penelitian dan
Pengembangan Daerah

3.1 Pengelolaan Data Kelitbangan dan
Peraturan

700.000.000,00

TOTAL '1.183.221.768

23 200903 1 002 NIP. 1

L

3 200502 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ROLAN PANGGABEAN, SE

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

dan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencrnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, ?o WbftLafl 2025

Kepala

a

Pematangsiantar,

, STP, M.Si

Kepala Bidang Pe aan Ekonomi,

LAN PANGGABEAN, SE

t { lA
DE
NtP. 198 12 1 003 NtP.19771208 200611 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Pematangsiantar, 0o I0,bNAl 2025

Kepala Bappedil'kdtr fu ,rt"ngsiantar, Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi,

DE , STP, M.Si OLAN PANGGABEAN, SE

No. Sasaran Program lndikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Keselarasan Renja
PD terhadap Rensha PD Bidang
Perencanaan Ekonomi

Persentase Keselarasan Renja
PD terhadap Renstra PD
bidang Perencanaan Ekonomi

100Yo

No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

a Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian
dan SDA (Sumber Daya Alam)

270.614.783

1) Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

40.120.398

2) Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian

48.235_276

3) Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian

138.069.979

4) Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang SDA (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

34.570.331

5) Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang SDA

9.618.799

NrP. 'r9811130200312 1 003 NIP.19771208 200611 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARIKKE SONNY HUTAPEA, S.IP

Jabatan : Kasubbag Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Penelitian dan

Pengembangan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenclnaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 20 [9bf$n 2025

Kepa Pematang Kasubbag Keuangan

DEDI P, STP, M.Si MARIKKE SONNY HUTAPEA, S.IP

NtP. 19750301 201001 2011NIP. 2003{2 r 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KASUBBAG KEUANGAN

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

No Sasaran Kegiatan lndikator Kineria Target
1 Terlaksananya Administrasi

Keuangan Perangkat Daerah
Jumlah
Keuangan
disusun

Laporan
yang

14 Dokumen

2 Tersusunnya Dokumen
Perencanaan penganggaran dan
evaluasi kinerja perangkat daerah

Jumlah dokumen
perencanaan,
penganggaran dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah yang
disusun (LKPJ, LPPD,
LAKIP, Laporan
Evaluasi Renja, Renja,
Renstra, DPA dan
Evaluasi Renstra)

16 Laporan

3 Terlaksananya Musrenbang Kota
Pematangsiantar Tahun 2025

Jumlah Berita Acara
Musrenbang
Kabupaten/Kota

1 Berita Acara

No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

'l PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN

7 266 440.937

2 PROGRAM PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

2.1 Pelaksanaan Musrenbang
Kabupaten/Kota

155.639.286

TOTAL 7 422.080.223

Pematangsiantar, J0 [ebilfii
Kasubbag Keuangan

2025

Kepala

DEDI

ota Pematang

, STP, M.Si

12 1003

Sia

*

MARIKKE SONNY HUTAPEA, S.IP

NtP. 19750301 201001 2 011NIP.

1y

003


