PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PEMATANGSIANTAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah i1 :

Nama : DEDI IDRIS HARAHAP. STP, M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA PEMATANGSIANTAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama -dr. SUSANTI DEWAYANIL Sp. A
Jabatan  : WALI KOTA PEMATANGSIANTAR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalamn rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian mi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 19 Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
WALI KOTA PEMATANGSIANTAR KEPALA BADAN PERENCANAAN.
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

DAERAH

SUSANTI DEWAYANI
DEDI IDRIS HARAHAP, STP. M.S1
PEMBINA TK. I
NIP. 19811130 200312 | 003

1

Dokumen ini telah ditandatangam secara efektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikast Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KOTA PEMATANGSIANTAR
_No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkamya Tata Kelola | Capaian nilai Akuntabilitas Kinerja BB
Penyelenggaraan Urusan | Instansi pemerintah (AKIP)
Pemerintahan di Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 88
(IKM) Perangkat Daerah
2 Meningkatnya Keselarasan | Persentase Keselarasan Perencanaan 100% i
Perencanaan Pembangunan Daerah | Pembangunan Daerah | '
'3 Efektifitas Pengendalian | Persentase Capaian Pembangunan | 92%
Pembangunan Daerah Daerah |
4 Meningkatnya Penerapan | Indeks Inovasi Daerah 60
Penelitian dan Pengembangan |
Daerah dalam pen]bang“nan Persentase hasil kajian dan ! 100%
penelitian yang dijadikan kebijakan |
daerah
Jumlah Inovasi yang dihasilkan | 1 Inovasi {
Bappeda ]
No l Program Anggaran (Rp) = Ket
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | 7.266.440.937,00 ‘
Kabupaten/Kota 5

2 Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 668.113.587.00 |
Pembangunan Daerah
| 3 Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan 603.418.776.,00
' ' Pembangunan Daerah ?
4 | Program Penelitian dan Pengembangan Daerah 880.821.616,00 |
TOTAL 9.418.794.916,00

Pematangsiantar, 19 Februan 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
WALI KOTA PEMATANGSIANTAR KEPALA BADAN PERENCANAAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

DAERAH

SUSANTI DEWAYANI
DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si
PEMBINA TK. 1
NIP. 19811130 200312 1 003

2

Dokumen ini telah ditandatangam secara elektronik menggunakan sertifikat elektromk
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikas: Elektrorik (BSrE). Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YULIA MINARMA POHAN, S.Pt, MP

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Sosial dan Budaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 20 tebuar 2025
Kepala BaRpedg;KBtaﬁPematang Siantar Kepala Bidang Perencanaan Sosial dan

R/ e ) 7, Budaya
‘s" / Wyl ||
‘ |« L9 (i r
"‘:‘?-\‘ ‘-..‘- ‘;
DEDF@F{N%J&WHAP STP, M.Si YULIA MINARMA POHAN, S.Pt, MP

NIP. 19861123 200903 1 002 NIP. 19730730 199803 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PERENCANAAN SOSIAL DAN BUDAYA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Keselarasan Renja PD Persentase Keselarasan Renja 100%
terhadap Renstra PD Bidang | PD terhadap Renstra PD
Pemerintahan dan bidang pemerintahan dan
Pembangunan Manusia pembangunan manusia
No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 | Program Koordinasi dan
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

1.1 | Kegiatan Koordinasi Perencanaan 225.518.462 -
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

TOTAL 225.518.462,-

Pematangsiantar, 20 Febrari 2025

e

Kepala Bappeda Kota Ematang Siantar Kepala Bidang Perencanaan Sosial dan
YN« Budaya

j Sl;‘.

| "Efn'q'. rl"
DEDHDRISHARAHAP, STP, M.Si YULIA MINARMA POHAN, S.Pt, MP
NIP. 19861123200903 1 002 NIP. 19730730 199803 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VIKI ZULIANSYAH, SAB, MM

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Fisik dan Prasarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan, Penelitian  dan
Pengembangan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 20 tebluai 2025
Kepala Bappéda--Kota‘Pematang Siantar  Kepala Bidang Pergncanaan Fisik dan

[ ISR
DED! IDRIS HARAHAP, STP, M.Si
NIP. 19861123 200903 1 002 NIP. 19850723 200502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PERENCANAAN FISIK DAN PRASARANA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Keselarasan Renja PD Persentase Keselarasan Renja 100%
terhadap Renstra PD bidang | PD terhadap Renstra PD
infrastruktur dan kewilayahan | bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan
No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Program Koordinasi dan
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah
1.1 | Kegiatan Koordinasi Perencanaan 107.285.531,00
Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan
2. | Program Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah
2.1 | Penyusunan Perencanaan dan 375.936.237,00
Pendanaan
3. | Program Penelitian dan
Pengembangan Daerah
3.1 | Pengelolaan Data Kelitbangan dan 700.000.000,00
Peraturan
TOTAL 1.183.221.768
Pematangsiantar, Jo pebuai 2025
.\‘ |38 H\'. i, \_l
Kepala)Bﬂp&eda Ko a Pematang Siantar  Kepala Bidang Perencanaan Fisik dan

\C

DE’BI fDRt&ﬁNQAHAP STP, M.Si
NIP! 49861123 200903 1 002 NIP. 198507%3 200502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ROLAN PANGGABEAN, SE

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 20 febfuarl 2025

aan Ekonomi,

Kepala \g@mﬂqk‘&%a Pematangsiantar, Kepala Bidang Pere

;,/

OLAN PANGGABEAN, SE
NIP.19771208 200611 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Keselarasan Renja Persentase Keselarasan Renja 100%
PD terhadap Renstra PD Bidang PD terhadap Renstra PD
Perencanaan Ekonomi bidang Perencanaan Ekonomi
No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1. | PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

a. | Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian 270.614.783
dan SDA (Sumber Daya Alam)
1) | Koordinasi Penyusunan Dokumen 40.120.398

Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

2) | Asistensi Penyusunan Dokumen 48.235.276
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian

3) | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 138.069.979
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian

4) | Koordinasi Penyusunan Dokumen 34.570.331
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang SDA (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

5) | Asistensi Penyusunan Dokumen 9.618.799
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang SDA

Pematangsiantar, 2o }ebruati 2025

Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi,

ROLAN PANGGABEAN, SE
NIP. 19811130200312 1 003 NIP.19771208 200611 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MARIKKE SONNY HUTAPEA, S.IP

Jabatan . Kasubbag Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DEDI IDRIS HARAHAP, STP, M.Si

Jabatan © Kepala Badan Perencanaan, Penelitian  dan
Pengembangan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 20 FEbMan 2025

Kepalaﬁppeﬁﬂ(ota Pematang Kasubbag Keuangan
.
& e
[ ) -, -
% »EANP
o ‘?‘4 ; \J &
DEDI - X‘w P, STP, M.Si MARIKKE SONNY HUTAPEA, S.IP

NIP. ﬁm-m/zoosu 1003 NIP. 19750301 201001 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG KEUANGAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

DEDIW

AP, STP, M.Si

J&Eﬁazoosu 1003

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Administrasi | Jumlah Laporan | 14 Dokumen
Keuangan Perangkat Daerah Keuangan yang
disusun
2 Tersusunnya Dokumen | Jumlah dokumen | 16 Laporan
Perencanaan penganggaran dan | perencanaan,
evaluasi kinerja perangkat daerah penganggaran dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah yang
disusun (LKPJ, LPPD,
LAKIP, Laporan
Evaluasi Renja, Renja,
Renstra, DPA dan
Evaluasi Renstra)
3 Terlaksananya Musrenbang Kota | Jumlah Berita Acara | 1 Berita Acara
Pematangsiantar Tahun 2025 Musrenbang
Kabupaten/Kota
No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN 7.266.440.937
PEMERINTAHAN
2 | PROGRAM PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH
2.1 | Pelaksanaan Musrenbang 155.639.286
Kabupaten/Kota
TOTAL 7.422.080.223
Pematangsiantar, J0 {ebugr 2025
Kepala ngNota Pematang Kasubbag Keuangan
& £\
&7 7
=

MARIKKE SONNY HUTAPEA, S.IP
NIP. 19750301 201001 2 011




